CLUB DE BALONCESTO UNIBASKET LOGRONO

ASUNTO: PROTOCOLO ACOSO SEXUAL
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Declaracion de Principios

ELUNIBASKET LOGRONO declara su compromiso firme en la prevenciony
erradicacion del acoso, abuso o discriminacién sexual dentro de su actividad
deportiva. Este protocolo tiene como objetivo garantizar un entorno seguroy libre de
violencia para todos los miembros del club.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

Este protocolo se aplica a todas las actividades organizadas por el club, incluyendo
entrenamientos, partidos, torneos, viajes, eventos y cualquier situacion relacionada
con la entidad. Es de obligatorio cumplimiento para jugadores/as, entrenadores/as,
directivos/as, personal auxiliary cualquier persona vinculada al club.

CAPITULO II: MEDIDAS PREVENTIVAS
Articulo 3. Acciones de Prevencion
El club se compromete a:

1. Implementar formacién periédica sobre prevencién del acoso, abusoy
discriminacion sexual.

2. Garantizar que todos los miembros conozcan el protocolo de actuacion.

3. Fomentar valores de respeto, igualdad y convivencia.

4. Difundirinformacion sobre los canales de denunciay recursos disponibles.

CAPITULO I1l: DEFINICION DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL Y ACTUACION
Articulo 4. Definicion de Acoso Sexual

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, creando un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo o humillante.
También cualquier conducta relacionada con el sexualidad de una persona que
provoque su discriminacién por comentarios sexistas.
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Articulo 5. Procedimiento de Denuncia

1. Cualquier persona que sufra o sea testigo de acoso, abuso o
discriminacion sexual podra presentar una denuncia a través de los
canales habilitados por el club sefialados mas adelante.

2. Se garantizara la confidencialidad y proteccion de la persona denunciante.

3. Elclub designara una Comisién de Prevencién y Actuacidn para investigar
los hechos.

4. Denuncias:

A QUIEN PEDIR AYUDA

Si sufres acoso, abuso, discriminacion sexual, o cualquiera de las
conductas descritas més abajo o tienes conocimiento de que alguna
persona de UNIBASKET LOGRONO ha sufrido acoso, abuso o

discriminacion sexual,
Ponte en contacto con:
Mayte Pena

Junta Directiva de UNIBASKET LOGRONO
social@unibasket.es
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CAPITULO IV: SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS
Articulo 6. Tipificacion de Faltas

Las conductas seran clasificadas como:

Faltas leves:

- Comentarios sexistas que ridiculizan a las mujeres en general.

- Comentarios sexistas que cuestionan o ridiculizan la actividad de las deportistas.
- Comentarios inadecuados acerca de algln aspecto o caracteristica corporal de la
deportista.

- Comentarios inadecuados acerca de la forma de vestiry arreglarse de las
deportistas.

- Palabras soeces y expresiones de naturaleza sexual y sexista.

- Bromas, burlas o chistes desagradables de contenido sexual.

- Correcciones tactico-técnicas groseras, con palabras soeces e insultos.

- Gestos y movimientos obscenos que apoyen o sustituyan los comentarios de
naturaleza sexual.

- Miradas lascivas y persistentes.

- Silbidos con connotacion sexual.

- Mostrar imagenes pornograficas u objetos con contenido sexual

- Visualizar con las deportistas o prestarles videos o peliculas erético-pornograficas.
- Enviar a las deportistas mensajes inadecuados.

- Seguimiento no deseado a través de las redes sociales.

- Realizacién de llamadas perdidas insistentes.

- Envio de correos electronicos con contenido sexual.

Faltas graves:

- Contacto fisico excesivo e inadecuado: contacto corporal, abrazos, apretonesy
acercamientos corporales no deseados.

- Observacion clandestina de deportistas en lugares reservados, vestuarios y
servicios.

- Actitudes que comporten vigilancia extremay continua.

- Gestos obscenos.

- Aislar a una deportista menor de edad a través del entrenamiento individualizado.
- Realizacién de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la deportistay su
rendimiento.

- Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcidn
sexual de la deportista.
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- Expresiones cargadas de agresividad que provocan malestary crean un ambiente
hostil.

- Imparticion de 6rdenes vejatorias.

- Agresion verbal, intimidacidon o coaccidn a una deportista.

- Expresiones cargadas de agresividad, que provocan miedo o temory que
que indican abuso de poder.

- Comentarios despectivos acerca de algun aspecto corporal de la deportista.
- Comentarios despectivos acerca de la forma de vestir y arreglarse de la

la deportista.

- Expresiones, bromas y opiniones homadfobas, ya sean de caracter general
general o que hagan alusién a la orientacién sexual de una deportista.

- Intimidacién verbal a través de propuestas de caracter sexual.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras.

- Pullas o insultos con connotacion sexual.

Faltas muy graves:

- Chantaje sexual: ofrecer ciertas recompensas o ventajas deportivas a deportistas,
condicionadas a que se preste a favores de contenido sexual y amenazarla con
represalias en caso de negarse.

- El acoso sexista ambiental: la creacidon de un entorno deportivo intimidatorio, hostil o
humillante a través de manifestaciones de contenido sexual o sexista.

- Adoptar represalias contra represalias contra las personas que denuncien,
atestiglien, ayuden o participen en investigaciones de acoso.

- Adoptar represalias contra las personas que se opongan a cualquier conducta de
acoso y abuso sexual sobre si mismas o contra terceras personas.

- Todas las acciones que implican agresion fisica.

- Los hechos constitutivos de delito.
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Articulo 7. Sanciones Aplicables

Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicaran sanciones que podran incluir:
e Amonestacion verbal o escrita.
e Suspension temporal de la actividad en el club.

o Expulsién definitiva.
e Comunicacion a las autoridades pertinentes en caso de delito.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier modificacién de este protocolo debera ser aprobada por la Junta Directiva
del Cluby se revisara periddicamente para su actualizacidon y mejora.

Dado en Logrono a 01 de Febrero 2025.
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